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Sitoumus

Mediateko tukee kansainvalista tavoitetta rajoittaa ilmaston lampeneminen
1,5 °C:een Pariisin ilmastosopimuksen mukaisesti ja kehittaa toimintaansa
ymparistovaikutusten vahentamiseksi.

Mediayhtiona tunnistamme seka vastuumme etta mahdollisuutemme vahentaa
oman toimintamme ymparistovaikutuksia seka kayttaa median nakyvyytta
vastuullisempien valintojen ja positiivisen yhteiskunnallisen vaikutuksen
edistamiseen.

Ilmastotoimintasuunnitelma on osa Mediateon vastuullisuusstrategiaa seka
Mediateko 2030 -strategiaa.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Kehittaa Scope 3
paastolaskentaa ja
raportointia osana
vuosittaista
vastuullisuus-
raportointia
alkaen 2026

Edistaa
energiatehokkuut-
taja uusiutuvan
energian kayttoa
digitaalisten
nayttoverkostojen
osalta alkaen 2026

Toimenpiteet
seuraavan 12kk aikana
- Kehitetdan Scope 3 -
paastolaskennan
kattavuutta
yhteisty0ssa
keskeisten
kumppaneiden kanssa
- Selvitetaan
merkittavimpien
hankintojen ja
yhteistyokumppa-
neiden
paastovaikutuksia

- Kehitetaan
raportoinnin
lapinakyvyytta osana
vastuullisuusrapor-
tointia

Sidosryhmayhteistyo:
keskustelut
toimittajien,
verkostokumppanei-
den ja asiakkaiden
kanssa raportoinnin
kehittamisesta

- Kaydaan keskusteluja
verkostokumppanei-
den kanssa uusiutuvan
energian kayton
lisaamisesta

- Selvitetaan
mahdollisuuksia
energiatehokkuuden
kehittamiseen

- Huomioidaan
energiatehokkuus
uusissa naytto- ja
teknologiainvestoin-
neissa
mahdollisuuksien
mukaan
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Resurssit Vastuu
- Hallintopaallikon
tyoaikaa arviolta
5-10% vastuullisuus-
raportointiin ja
paastolaskennan
kehittamiseen
yhteistyossa johdon
kanssa

- Mahdolliset
ulkoiset
paastolaskennan
asiantuntijapalvelut
- Paastolaskenta-
data toimittajiltaja
kumppaneilta

- Verkostokumppa-
neiden ja
teknologiatoimit-
tajien yhteistyo

- Teknisten
ratkaisujen
selvitystyo

- Operatiivisen
johdon ja
verkostokehityksen
tyoaikaa osana
vuosittaista
kehitystyota arviolta
2-5%

Operatiivinen
johto

Toimitusjohtaja



Kehittaa
vastuullisia
hankintakaytantoja
erityisesti
digitaalisten
nayttojen
hankinnoissa

Kehittaa
kampanjakohtaista
hiilijalanjalki-
raportointia
vuoteen 2028
mennessa

- Uusiutuvan energian
osuus 52% > 60%

Sidosryhmayhteistyo:
yhteistyo
verkostokumppanei-
denja
teknologiatoimittajien
kanssa

- Arvioidaan
digitaalisten nayttojen
toimitusketjuihin
liittyvia ymparisto- ja
ihmisoikeusriskeja

- Edellytetaan
keskeisilta toimittajilta
Eettisen ohjeiston
periaatteiden
noudattamista

- Kaydaan toimittajien
kanssa
vastuullisuuteen
liittyvaa vuoropuhelua
erityisesti Kiinasta
maahantuotavien
digitaalisten nayttojen
osalta

- Arvioidaan
toimittajien
luotettavuutta ja
vastuullisuuskaytan-
toja osana
hankintaprosessia

Sidosryhmayhteistyo:
yhteistyo toimittajien
jateknologiakumppa-
neiden kanssa

- Jatketaan
kampanjakohtaisten
hiilijalanjalkiraporttien
pilotointia

- Kehitetaan
raportointimallia
asiakaslahtoisesti

- Selvitetaan
mahdollisuuksia
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- Toimittajayhteisty0 Toimitusjohtaja
- Hankintaproses- ja operatiivinen
sien kehittaminen johto

- Hallintopaallikon ja

operatiivisen johdon

tyoaikaa

vastuullisuusarvi-

ointien ja

toimittajayhteistyon

kehittamiseen

arviolta 2-5%

- Teknisia
raportointiresurs-
seja

- Asiakas- ja
kampanjadata

- Henkilosto-
resursseja

Toimitusjohtaja
ja hallinto-
paallikko



automatisoida raportointimallien

raportointia kehittamisessa
arviolta 2-5%

Sidosryhmayhteistyo:

asiakaspalautteen

keraaminen

raportoinnin

kehittamiseksi

Lisata - Jatketaan Pro Bono - - Mediatilaa Toimitusjohtaja
vastuullisuus- ja kaytantoja ja yvhteiskunnallisiin ja markkinointi
vhteiskunnallisten vastuullisuuskampan- kampanjoihin
kampanjoiden joiden tukemista - Markkinointi- ja
nakyvyytta omissa - Edistetaan myyntitiimin
kanavissa vastuullisuusmark- tyoaikaa osana
jatkuvasti kinointia vuosittaista
asiakasyhteistyossa kampanja- ja

asiakastyota
Sidosryhmayhteistyd: - Kumppaniyhteistyo
yhteistyo jarjestojen,
asiakkaiden ja
yhteisojen kanssa

Sidosryhmien osallistaminen

Yritys osallistaa henkilost0a, asiakkaita, toimittajia, verkostokumppaneita seka
toimialajarjestoja ilmasto- ja vastuullisuustavoitteiden edistamiseen.

Sidosryhmayhteistyota toteutetaan muun muassa:
o asiakas- ja kumppanikeskusteluiden kautta

vastuullisuuteen liittyvissa yhteistyohankkeissa

toimialayhteistyossa

hankinta- ja toimittajavuoropuhelussa

vastuullisuusraportoinnin ja viestinnan kautta
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Resurssit ja vastuut

Ilmastotoimintasuunnitelman toteutuksesta ja seurannasta vastaa
toimitusjohtaja yhteistydssa johtoryhman kanssa.

Yritys kohdentaa:
« henkilostoresursseja vastuullisuustyohon
« teknisia resursseja paastolaskennan ja raportoinnin kehittamiseen
« Vyhteistyoresursseja toimittajien, verkostokumppaneiden ja muiden
sidosryhmien kanssa tehtavaan kehitystyohon

Vastuullisuustoimenpiteet integroidaan osaksi strategiatyota,
hankintaprosesseja seka vuosittaista raportointia.

Hallinnointi ja seuranta

Ilmastotoimintasuunnitelma hyvaksytaan yrityksen hallituksessa osana
vastuullisuus- ja strategiatyota.

Suunnitelman etenemista arvioidaan vuosittain hallituksen kevaisessa
tilinpaatoskokouksessa osana vastuullisuuskatselmointia.

Ilmastotoimintasuunnitelma paivitetaan vahintaan 36 kuukauden valein tai
tarvittaessa lilketoiminnan ja toimintaympariston muuttuessa.
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